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Титульний аркуш 
 

30.09.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

30/09-1 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 
 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Директор    Єжаков С.Г. 

(посада)  (місце для накладання електронного 
підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 
Приватне акцiонерне товариство "Мiжнародний центр культурних та дiлових зв'язкiв 

"Консалтiнг Україна" (19032971) 
за 2024 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 04.08.2025, Протокол 
засiдання Наглядової ради №б/н 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

http://vk.cu.kiev.ua/ 30.09.2025 Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента (URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через вiдсутнiсть даних 
та згiдно з Положенням про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року № 608 окремi форми 
не заповнюють емiтенти - приватнi акцiонернi товариства.  
У рiчному звiтi емiтента не розкривається наступна iнформацiя:  
"Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, зя якими надається забезпечення" - рiчний звiт 
подається емiтентом, а не особою, яка надає забезпечення.  
"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями емiтента" - таких осiб немає, 
тому iнформацiя не розкривається.  
"Iнформацiя про рейтингове агентство" - товариство не зверталось за послугами до рейтингового 
агентства, так як не було необхiдностi в рейтинговiй оцiнцi дiяльностi емiтента.  
"Iнформацiя про судовi справи емiтента" - в звiтному роцi не було судових справ за участi емiтента або 
його посадових осiб.  
"Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - в звiтному роцi штрафних санкцiй щодо емiтента не застосовувалось.  
"Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" - у звiтному перiодi корпоративного секретаря не було.  
"Iнформацiя щодо отримання особою лiцензiй" - дiяльнiсть товариства не потребує отримання лiцензiї 
(дозволу) на окремi види дiяльностi. 
"Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи" - емiтент не отримував кредитiв, не купував 
облiгацiй, iпотечних ЦП, сертифiкатiв ФОН, iнших цiнних паперiв, тому вiдповiдна iнформацiя в роздiлi 
вiдсутня. 
"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї"  не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не 
займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 
виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 
дiяльностi. 
"Участь в iнших юридичних особах" - емiтент немає часток в статутних капiталах iнших юридичних 
осiб. 
"Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" - товариство немає фiлiй або iнших вiдокремлених 
структурних пiдроздiлiв.  
"Змiна прав на акцiї" - в звiтному роцi не вiдбувалося змiн прав на акцiї товариства.  
"Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" - обмежень за акцiями в звiтному роцi не було.  
"Iнформацiя про облiгацiї емiтента" вiдсутня, тому що облiгацiї товариством не випускались.  
"Iнформацiя про iншi цiннi папери" - iншi цiннi папери товариством не випускались.  
"Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - деривативнi цiннi папери товариством не випускались. 
"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - товариство боргових цiнних паперiв 
не має.  
"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" - звiт про 
стан об'єкта нерухомостi не розкривається через вiдсутнiсть у товариства випуску цiльових облiгацiй, 
виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi.  
"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" - товариство не 
викупало у акцiонерiв власних акцiй.  
"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента" 
- емiтентом не випускались (крiм акцiй) iншi цiннi папери.  
"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру статутного 
капiталу" - не надається, оскiльки у працiвникiв акцiї вiдсутнi. 
"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" 
не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у емiтента вiдсутнi будьякi обмеження щодо обiгу 
цiнних паперiв. 
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"Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" - не вiдбувалось змiни акцiонерiв, яким 
належать голосуючi акцiї. 
"Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" - не надається приватним акцiонерним товариством, 
що вiдноситься до малих пiдприємств та вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерськiй облiк та 
фiнансову звiтнiсть" не зобов'язано проводити аудиторську перевiрку звiтностi.  
"Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 
стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй", "Iнформацiя про змiну осiб, якi 
є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, 
сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" 
не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки для приватного акцiонерного товариства Положенням 
НКЦПФР це не передбачено. 
"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв", 
"Iнформацiя про прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв", "Iнформацiя про вчинення 
правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - не надається, оскiльки для приватного 
акцiонерного товариства, яке не здiйснювало публiчноої пропозицiї ЦП не є обов'язковим для 
заповнення. 
"Звiт про платежi на користь держави" - не включено до складу рiчної iнформацiї на пiдставi пункту 5 
глави 4 роздiлу II "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв; 
"Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" - не надається, оскiльки 
кодекс корпоративного управлiння не затверджувався; 
"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" - не надається, оскiльки 
Рада директорiв у Емiтента вiдсутня. 
"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" - не 
надається, оскiльки Емiтент випуск облiгацiй не здiйснював; 
"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" - не 
надається, оскiльки комiтети ради не створювались; 
"Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв", "Iнформацiя про проведенi 
засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень", "Iнформацiя про 
проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" - 
не надається, оскiльки у Емiтента згадно Статуту дiє одноосiбний виконавчий орган; 
"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" - не 
надається, оскiльки станом на 31.12.2024р. корпоративний секретар не обирався; 
"Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 
зборах" - роздiл не заповнюється, оскiльки такi обмеження вiдсутнi.  
"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - в звiтному роцi винагороди 
посадовим особам товариства не нараховувались;  
"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - емiтент розкриває iнформацiю про свою 
дiяльнiсть, керуючись чинним законодавством. 
"Iнформацiя про радника" - посада радника у товариствi вiдсутня.  
"Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 
Положення" - не надається, оскiльки емiтент є приватним акцiонерним товариством та не вiдноситься до 
пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес.  
"Iнформацiя, передбачена законодавством, про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг" - емiтент не працює на ринку фiнансових послуг.   
Усi акцiонери та посадовi особи товариства не мають громадянства iноземної держави зони ризику, 
тому в звiтi емiтент не розкриває iнформацiю:  
- щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику;  
- щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 
держави зони ризику;  
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- щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику.  
"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 
власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї якиї є iноземнi держави зони ризику" - емiтент не 
надає, оскiльки такi особи вiдсутнi.  
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами 
держави зони ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб.  
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами 
держави зони ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб.  
"Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/ або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" - емiтент не має 
дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/ або iнших вiдокремлених структурних 
пiдроздiлiв. 
"Iнформацiя щодо нявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 
особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент не надає, оскiльки такi особи 
вiдсутнi. 
"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних 
осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-
3 пункту 47 Положення" - емiтент не надає, оскiльки такi особи вiдсутнi.  
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi в iноземнiй державi зони 
ризику" - емiтент не надає, оскiльки такi корпоративнi права вiдсутнi. 
"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 
в iноземнiй державi зони ризику" - емiтент не надає, оскiльки такi цiннi папери вiдсутнi. 
"Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 
емiтента, яка наявна в емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки така iнформацiя у 
емiтента вiдсутня. 
"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiвльки така 
iнформацiя вiдсутня у емiтента. 
"Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 
емiтента в разi їх звiльнення" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки для приватного 
акцiонерного товариства Положенням НКЦПФР це не передбачено. 
"Дивiдендна полiтика" не включена до складу рiчної iнформацiї емiтента оскiльки тку полiтику емiтент 
не затверджував 
 "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не включена до складу 
рiчної iнформацiї емiтента оскiльки емiтент не виплачував дивiденди або iншi доходи за цiнними 
паперами, протягом звiтного перiоду. 
"Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки емiтент не випускав iнших цiнних паперiв окрiм акцiй. 
"Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
емiтент не випускав похiднi цiннi папери. 
"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не включена до складу рiчної 
iнформацiї, оскiльки емiтент не випускав боргових цiнних паперiв. 
"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не включена до складу 
рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi цiннi папери. 
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"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань 
за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 
включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi пункту 5 глави 4 роздiлу II "Положення про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв". 
"Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та 
обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть" не включена до складу рiчної через те, що це не 
передбачено Положенням НКЦПФР/ 
  Емiтент не здiйснював випуск iпотечних цiнних паперiв, облiгацiй та сертифiкатiв ФОН, тому 
iнформацiя про них не заповнює. 
"Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпесення випуску 
боргових цiнних паперiв" - не надається, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних 
паперiв. 
 

Зміст 
до річного звіту 

I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
3. Структура власності 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 
3. Цінні папери 
III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 
2. Річна фінансова звітність 
4. Твердження щодо річної інформації 
IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1) звіт про корпоративне управління 
2) звіт про сталий розвиток 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Мiжнародний центр 
культурних та дiлових зв'язкiв "Консалтiнг Україна" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

19032971 

4 Дата державної реєстрації 14.08.1992 

5 Місцезнаходження 
04070, Україна, м.Київ, м.Київ, вул.Iгорiвська, буд.1/8. 
Фактичне: 04070, Україна, м.Київ, м.Київ, вул.Iгорiвська, 
буд.1/8 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
 Мале 
V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

office@cu.kiev.ua 

11 Адреса вебсайту http://vk.cu.kiev.ua/ 

12 Номер телефону 044-201-14-00 

13 Статутний капітал, грн 750000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

2 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

950 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 
орендованого нерухомого майна 
61.90 - Iнша дiяльнiсть у сферi електрозв'язку 
73.20 - Дослiдження коньюктури ринку та виявлення 
громадської думки 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АТ "ПРОКРЕДИТ БАНК" у м.Києвi 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21677333 

 IBAN UA583209840000026002220365640 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АТ "ПРОКРЕДИТ БАНК" у м.Києвi 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21677333 

 IBAN UA583209840000026002220365640 

 Валюта рахунку USD 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Акцiонери, якi є власниками простих 
iменних акцiй Приватного 
акцiонерного товариства 

"Мiжнародний центр культурних та 
дiлових зв'язкiв "Консалтiнг Україна" 

Персональний склад акцiонерiв 
визначається ПЕРЕЛIКОМ 

АКЦIОНЕРIВ, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО 
НА УЧАСТЬ У ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА, 
складеним станом на визначену 
емiтентом дату, який надається 

Центральним депозитарiєм 
2 Наглядова 

рада 
Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 3 (три) особи 
На 31.12.2024 року склад Наглядової 

Ради: 
Член Наглядової ради-Ткаченко Ольга 

Iгорiвна (акцiонер) 
Член Наглядової ради- Ткаченко 
Валентина Iгорiвна  (акцiонер) 

Член Наглядової ради- Ткаченко Сергiй 
Григорович (представник акцiонера) 

3 Директор Одноосiбний виконавчий орган Директор-Єжаков Станiслав 
Гаврилович 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
член Наглядової 

ради 
Ткаченко Ольга 

Iгорiвна 
  1985 Вища 17 

ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг 
Україна" 
19032971 

член Наглядової ради, заступник 
директора 

26.12.2024 
3 роки 

Ні 

2 
член Наглядової 

ради 
Ткаченко Валентина 

Iгорiвна 
  1987 Вища 15 

ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг 
Україна" 
19032971 

член Наглядової ради, 
Комерцiйний директор 

26.12.2024 
3 роки 

Ні 

3 
член Наглядової 

ради 
Ткаченко Сергiй 

Григорович 
  1959 Вища 33 

ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг 
Україна", ТОВ "Тейлор Нельсон 

Софрез Україна"  
19032971, 31813098 

Член Наглядової ради, , 31813098  

26.12.2024 
3 роки 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Єжаков Станiслав 

Гаврилович 
  1961 Вища 43 

ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг 
Україна" 
19032971 
Директор 

22.04.2022 
3 роки 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Чиж Тетяна 
Миколаївна 

  1972 Вища 34 

ТОВ "Служба Експлуатацiї", 
ТОВ "ВЕНБЕСТ" 

31302747, 30310579 
головний бухгалтер 

04.11.2020 
до 

припинення 
повноважень 

Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 
Кількість за типами акцій 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) прості іменні 

привілейовані 
іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 член Наглядової ради Ткаченко Ольга Iгорiвна   1 453 620 48,454 1 453 620 0 

2 член Наглядової ради 
Ткаченко Валентина 

Iгорiвна 
  1 498 500 49,95 1 498 500 0 

3 член Наглядової ради 
Ткаченко Сергiй 

Григорович 
  0 0 0 0 

4 Директор 
Єжаков Станiслав 

Гаврилович 
  0 0 0 0 

5 Головний бухгалтер Чиж Тетяна Миколаївна   0 0 0 0 
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Організаційна структура 
http://cu.kiev.ua/ 
 
3. Структура власності 
http://cu.kiev.ua/ 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами та установами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
 
Облiкова полiтика грунтується на наказi про облiкову полiтику. Бухгалтерський облiк на Товариствi 
здiйснюється фiнансово-економiчним вiддiлом, який очолює головний бухгалтер. Кiлькiсний та якiсний 
склад фiнансово-економiчного вiддiлу визначається штатним розписом, а обов'язки кожного працiвника 
бухгалтерського пiдроздiлу регламентується вiдповiдними посадовими iнструкцiями. Бухгалтерський 
облiк ведеться на основi Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань, i 
господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв 
України вiд 30.11.1999 р. № 291 зi змiнами i доповненнями з використанням окремих субрахункiв 
другого порядку для бiльш детального розкриття iнформацiї щодо окремих господарських операцiй. 
Амортизацiя основних засобiв нараховується за методами, передбаченими Податковим кодексом 
України, i за 2024 рiк складає - 535,9  тис. грн. 
 Метод нарахування амортизацiї: амортизацiя всiх об'єктiв основних засобiв здiйснюється 
прямолiнiйним методом (рiчна сума амортизацiї визначається шляхом дiлення вартостi, яка 
амортизується, на строк корисного використання об'єкта. Амортизацiя iнших необоротних матерiальних 
активiв нараховується у розмiрi 100% у момент передачi активiв в експлуатацiю.  
Метод облiку та оцiнки вартостi запасiв: придбання запасiв - за первiсною вартiстю. Оцiнка вибуття 
запасiв здiйснюється за методом ФIФО.  
 
4.Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.  
 Дiяльнiсть Товариства фiнансується в основному за рахунок власного капiталу. 
 
Можливi шляхи покращення лiквiдностi: менеджменту Товариства необхiдно збалансувати бюджет 
пiдприємства шляхом залучення короткострокових кредитiв, а в майбутньому розробки комплексу 
заходiв з оптимiзацiї поточних доходiв та витрат пiдприємства. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
Товариство не проводило дослiджень та розробок в звiтному перiодi. 
 
6.Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" надає такi послуги для фiзичних та юридичних осiб: - здавання в 
оренду конференцзалу та нежитлових обладнаних примiщень пiд офiси; 
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7. Опис ризикiв, якi притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
Спецiального  документу,  яким  би  описувалися  характеристики  систем  внутрiшнього контролю  та  
управлiння  ризиками в Товариствi  не  створено  та не  затверджено.  Проте  при здiйсненнi 
внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як: 
1) бухгалтерський  фiнансовий  облiк (iнвентаризацiя i  документацiя,  рахунки  i  подвiйний запис); 
2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); 
3) аудит, контроль,  ревiзiя  (перевiрка  документiв,  перевiрка  вiрностi арифметичних розрахункiв,  
перевiрка  дотримання  правил  облiку  окремих  господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне 
опитування персоналу, пiдтвердження i простежування). 
Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. 
Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Наражання на фiнансовi 
ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства. 
Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi  
кошти,  дебiторську  заборгованiсть,  кредиторську  заборгованiсть,  та  пiддаються наступним 
фiнансовим ризикам: 
ринковий  ризик:  змiни  на  ринку  можуть  iстотно  вплинути  на  активи/зобов'язання. 
Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 
ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi  
(дефiциту)  обiгових  коштiв;  тож  за  певних  несприятливих  обставин, може бути змушене продати 
свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 
кредитний  ризик:  товариство  може  зазнати  збиткiв  у  разi  невиконання  фiнансових зобов'язань 
контрагентами (дебiторами). 
Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 
можуть знецiнити iнструмент. . Цiновим  ризиком  є  ризик  того,  що  вартiсть  фiнансового  
iнструмента  буде  змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi 
факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти 
ринку. Процентних фiнансових  зобов'язань  немає.  Пiдприємство  не  пiддається  ризику  коливання  
процентнихставок, оскiльки не має кредитiв. 
Ризик втрати лiквiдностi 
Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання  
зниження  встановлених  показникiв  лiквiдностi.  Товариство  має  доступ  до фiнансування  у  
достатньому  обсязi.  Пiдприємство  здiйснює  контроль  лiквiдностi,  шляхом планування  поточної  
лiквiдностi.  Пiдприємство  аналiзує  термiни  платежiв,  якi  пов'язанi  з дебiторською заборгованiстю та 
iншими фiнансовими активами,  а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
Кредитний ризик. 
Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор  
не  буде  здатний  в  повному  обсязi  i  в  певний  час  погасити  свої  зобов'язання. Кредитний ризик 
регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в  основному,  за  допомогою  
аналiзу  здатностi  контрагента  сплатити  заборгованiсть. Пiдприємство  укладає  угоди  виключно  з  
вiдомими  та  фiнансово  стабiльними   сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 
заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 
створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 
Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 
- непередбаченi дiї державних органiв; 
- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 
- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 
- непередбаченi дiї конкурентiв. 
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Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 
мiнiмазацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 
 
8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
На наступнi роки пiдприємство планує продовжувати виконання своїх довгострокових та 
короткострокових планiв, пов'язаних з розширенням ринкiв надання послуг, пошуком нових 
платоспроможних покупцiв, розробкою нової маркетингової стратегiї та стратегiї цiноутворення. 
Основною метою на 2025 рiк менеджмент компанiї ставить пiдняття ефективностi всiх показникiв 
дiяльностi, а саме: зменшення собiвартостi надання послуг за рахунок пошуку нових постачальникiв на 
бiльш вигiдних умовах, зменшення операцiйних витрат завдяки реорганiзацiї структури ведення 
управлiння, пiдвищення ефективностi роботи персоналу. На 2025 рiк залишилося незмiнним рiшення 
керiвництва щодо здавання в оренду та по пошуку єдиного Орендаря на всю площу БЦ.  
 
9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
У 2020 роцi було продано нерухоме майно - однокiмнатна квартира (м. Київ, вулиця Березнякiвська, 
будинок 30 (тридцять), квартира 146,площею 33,90 кв.м.) У 2021 роцi було продано автомобiль БМВ 
F15- X5xDriver25d, 580. 
 Пiдприємство не планує значних iнвестицiй чи придбань, що пов'язанi з його господарською 
дiяльнiстю. Всi основнi капiталовкладення були направленi на модернiзацiю i оновлення основних 
засобiв. Операцiї, що привели до змiни обсягiв та структури активiв на 10 i бiльше вiдсоткiв вiд 
загальної вартостi активiв на останню звiтну дату не проводилися .   
 
10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi 
активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних 
засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 
фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 
потужностей пiсля її завершення. 
Основнi засоби Товариства на кiнець 2024 року складають  5599,3 тис.грн. В тому числi виробничого 
призначення  5599,3 тис.грн. Ступiнь технiчного зносу обладнання складає 66,2%. Використання 
потужностей за 2024 рiк складає -75,79 %. 
Основними засобами ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" є: будинки та споруди. Спосiб утримання 
активiв здiйснюються у вiдповiдностi з технiчними параметрами по технiчних паспортах. 
Мiсцезнаходження основних засобiв - за мiсцезнаходженням Товариства.  Обмежень на використання 
основних засобiв немає, у податковiй заставi основнi засоби не знаходяться. Екологiчнi питання, що 
можуть позначитися на використаннi активiв вiдсутнi. У встановленому законом порядку та розмiрах 
Товариством сплачується екологiчний податок. 
Санкцiї з боку державних органiв з охорони довкiлля у 2024 роцi не застосовувалися. 
 Планiв на капiтальне будiвництво, розширення та удосконалення основних засобiв у товариства немає.  
Основнi засоби та нематерiальнi активи вiдображаються за iсторичною вартiстю, за вирахуванням 
накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi. Амортизацiя основних засобiв 
розраховується лiнiйним методом з метою рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної 
вартостi протягом строку їх експлуатацiї 
  Термiн та умови користування основними засобами (за основними групами) визначенi облiковою 
полiтикою Емiтента з урахуванням вимог "Податкового Кодексу України" вiд 02.12.2010, № 2755-VI (зi 
змiнами та доповненнями).  
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11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
У 2024 роцi Товариство функцiонувало в нестабiльному середовищi, пов'язаному з вiйськовою агресiєю 
росiйської федерацiї проти України, негативними макроекономiчними чинниками, якi призвели до 
нестабiльностi курсу нацiональної валюти, iнфляцiйним процесам та знецiненню iнвестицiй. Щодо 
подальшої дiяльностi та можливостей розвитку рiзко вирiс рiвень невизначеностi. Ступiнь впливу 
ситуацiї на дiяльнiсть пiдприємства буде залежати вiд боєздатностi Збройних сил України та успiшностi 
заходiв свiтової спiльноти щодо припинення вiйськової агресiї росiйської федерацiї, заходiв українських 
органiв влади та полiтики Нацiонального банку України. Незважаючи на вiйну Товариство продовжує 
операцiйну дiяльнiсть, зберiгає активи, професiйний кадровий потенцiал.  
Станом на дату цiєї звiтностi вся нерухомiсть, що знаходиться на балансi Товариства не пошкоджена. 
Управлiнський персонал постiйно стежить за станом розвитку поточної ситуацiї i вживає заходiв, за 
необхiдностi, для мiнiмiзацiї будь-яких негативних наслiдкiв наскiльки це можливо.  Протягом звiтного 
перiоду найбiльш значний вплив зовнiшнiх факторiв на дiяльнiсть Товариства пов'язаний з вiйськовою 
агресiєю, що призвело до економiчних втрат внаслiдок припинення вiдносин iз непiдконтрольними 
територiями, втрати ланцюгiв постачання, зниження бiзнес-активностi, скорочення персоналу, падiння 
купiвельної спроможностi.  
 
12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Станом на 31.12.2024 року Товариство не має укладених, але не виконаних договорiв. 
 
13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
Станом на 31.12.2024 р. загальна кiлькiсть працiвникiв Товариства складає 3 особи . Середньооблiкова 
чисельнiсть штатних працiвникiв у 2024 роцi - 3 особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та 
осiб, якi працюють за сумiсництвом не було. Фонд оплати працi 950,5 тис. грн., нарахування на 
заробiтну плату 212,6 тис.грн. Фонд оплати працi зменьшився за рахунок зменшення  загальнiй 
кiлькостi працiвникiв. 
 
14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
3 боку третiх осiб на протязi звiтного року пропозицiй щодо реорганiзацiї не надходило. 
 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

Найменування основних 
засобів на початок 

періоду 

на 
кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 5 903,2 5 599,3 0 0 5 903,2 5 599,3 
  будівлі та споруди 5 754,4 5 361,7 0 0 5 754,4 5 361,7 
  машини та обладнання 54,8 168,5 0 0 54,8 168,5 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 94 69,1 0 0 94 69,1 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
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  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 5 903,2 5 599,3 0 0 5 903,2 5 599,3 
Додаткова інформація Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.23 р. - 16 348,0 тис. 

грн., станом на 31.12.24 р. -16 580,0  тис. грн. Сума нарахованого зносу 
станом на 31.12.24 р: -  10 980,7 тис.грн . Основнi засоби - це в 
основному будiвлi та споруди. Використання потужностей за 2024 рiк 
складає 75,79 %. Ступiнь технiчного зносу обладнання складає  66,2 %.  
Майно в заставу не надавалось. Обмежень на використання майна не 
має. Арешт не накладався.  

 

Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

8 985,1 7 210,6 

Статутний капітал, тис.грн 750 750 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

750 750 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

1 198 961,41 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

124,61 91,29 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 16 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" № 2465-IX вiд 27.07.2022 р. та "Методичних 
рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", 
затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 
17.11.2004 р. N485 (з урахуванням змiн показникiв фiнансової звiтностi). 
Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний капiтал (вартiсть 
чистих активiв) Товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв Товариства та 
вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 
Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (8985,1 тис.грн. ) до 
статутного 
капiталу на кiнець звiтного перiоду (750,0 тис.грн. ) - 1198,00 %. 
Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (8985,1 тис.грн. ) до чистих 
активiв на кiнець попереднього перiоду (7210,6 тис.грн. ) - 124.61%. 
Вимоги п.2 ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства" дотримуються. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним X 0 X X 
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випуском): 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 535,8 X X 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 840,3 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 376,1 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, 

вул.Якубенкiвська, 7-г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 
 
Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 
України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
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Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 
учасникiв фондового ринку 

 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АРТ-
КАПIТАЛ КАСТОДI" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30784585 
Місцезнаходження 03038, Україна, м.Київ, вул. Протасiв 

Яр, буд.8, прим.30А 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263455 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 490-51-83 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 
сферi фiнансових послуг, 

крiмстрахування та пенсiйного 
забезпечення 

66.12 - Посередництво за договорами 
по цiнних паперах, або товарах 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 
установи 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста електронна 

iменна 
436/1/11 3 000 000 0,25 Особи, якi набули право 

власностi на акцiї 
Товариства, набувають 

статусу акцiонерiв 
Товариства. Акцiонерами 
Товариства можуть бути 

юридичнi та (або) фiзичнi 
особи, якi набули право 

власностi на акцiї 
Товариства при його 

створеннi, при додатковiй 
емiсiї акцiй та на 

вторинному ринку цiнних 
паперiв. Кожною 
простою акцiєю 

Товариства її власнику - 
акцiонеру надається 
однакова сукупнiсть 

прав. Акцiонери 
Товариства мають право: 

1) брати участь в 
управлiннi Товариством; 
2) отримувати дивiденди; 

3) отримувати у разi 
лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або 
вартостi частини майна 

Товариства; 4) 
отримувати iнформацiю 

про господарську 
дiяльнiсть Товариства; 5) 
на переважне придбання 

розмiщуваних 
Товариством акцiй 
пропорцiйно частцi 
належних акцiонеру 

акцiй у загальнiй 
кiлькостi акцiй в процесi 
приватного розмiщення; 

6) вимагати обов'язкового 
викупу Товариством 

належних акцiй у 
випадках та порядку, 

Публiчної пропозицiї не 
здiйснювало, до 

бiржового реєстру не 
включенi, не має допуску 

до торгiв на фондовiй 
бiржi 

Рiшення загальних зборiв учасникiв 
щодо облiку часток товариства в 

облiковiй системi часток не приймалось 
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передбачених чинним 
законодавством України 
8) виходу iз Товариства 

шляхом вiдчуження 
належних йому акцiй. 

Акцiонери можуть мати 
iншi права, передбаченi 

законодавством 
 

3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
06.09.2011 436/1/11 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000128383 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 3 000 000 7 500 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках цiнних паперiв не здiйснюється. Iнформацiя щодо факту лiстингу/делiстингу 
цiнних паперiв емiтента на фондових бiржах: за звiтний перiод акцiї акцiонерного товариства не проходили процедуру 
лiстингу/делiстингу. Додаткових випускiв акцiй за звiтний перiод не вiдбувалось, тому iнформацiя про мету додаткової емiсiї, спосiб 
розмiщення, дострокове погашення не зазначається. 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

06.09.2011 436/1/11 UA4000128383 3 000 000 750 000 2 997 000 0 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  
Cтрок обмеження: - 
Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй 2997000  штук. Голосуючих акцiй, права голосу 
за якими обмежено, а також голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi немає.  
Обмеження права акцiонерiв на участь у загальних зборах акцiонерiв встановлюється законом. 
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Вiдповiдно до ч.2 п.10 Роздiлу VI Закону України "Про депозитарну систему України", у разi якщо власник цiнних паперiв протягом одного 
року з дня набрання чинностi цим Законом не уклав з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в 
цiнних паперах вiд власного iменi або не здiйснив переказ належних йому прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в 
iншiй депозитарнiй установi, цiннi папери такого власника (якi дають право на участь в органах емiтента) не враховуються при визначеннi 
кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 
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III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого 

майна 

10600,9 98,8 

 

2. Річна фінансова звітність 
http://vk.cu.kiev.ua/ 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Я, Директор ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" Єжаков С.Г., пiдтверджую, що, наскiльки менi 
вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до нацiональних стандартiв бухгалтерського 
облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий 
стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 
подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом 
основних ризикiв та невизначеностей, з яким ми стикаємся у своїй господарськiй 
дiяльностi.Посилаючись на основнi фактори дiяльностi Товариства, а саме: -Товариство не здiйснило 
публiчну пропозицiю акцiй, акцiї не допущенi до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до 
бiржового реєстру; - Товариство виробничу дiяльнiсть здiйснює, заробiтна плата виплачується 
 
 
 
 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 
законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу. За результатами дiяльностi ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" за 2024 рiк 
наглядовою радою встановлено: - обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; - 
фiнансовi операцiї здiйснювались правлiнням вiдповiдно до Статуту та Положення про виконавчий 
орган Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства; - фiнансовi операцiї погодженi у 
вiдповiдному порядку з наглядовою радою; - господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах 
чинного законодавства; - незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники 
Товариства залишаються задовiльними; - заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по 
заробiтнiй платi вiдсутня; - порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2024 року 
наглядовою радою не виявлено 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
У своїй дiяльностi Директор Товариства керується чинним законодавством, Статутом, рiшеннями 
загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради, положенням про виконавчий орган та iншими 
внутрiшнiми положеннями Товариства. За результатами дiяльностi у 2024 роцi Емiтентом було 
отримано прибуток. При цьому: - обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; - 
фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та Положення про виконавчий орган 
Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства; - фiнансовi операцiї погодженi у 



 21 

вiдповiдному порядку з наглядовою радою; - господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах 
чинного законодавства; - незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники 
Товариства залишаються задовiльними; - заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по 
заробiтнiй платi вiдсутня. 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Вид дiяльностi Товариства в 2024 роцi за КВЕД 2010 - 68.20  Надання в оренду й експлуатацiю власного 
чи орендованого нерухомого майна. Цим видом дiяльностi Товариство планує займатися i в 
подальшому. Товариство має у власностi iнвестицiйну нерухомiсть - Бiзнес центр. 
Стан ринку комерцiйної нерухомостi залежить вiд дiлової активностi в країнi. У зв'язку з  
запровадженням вiйськового стану на всiй територiї України 24.02.2022 р. у зв'язку iз вiйськовою 
агресiєю Росiйської Федерацiї проти України,  по країнi вiдбувається скорочення бiзнесу , попит на 
офiснi примiщення  дуже  зменшився, що  стало пiдставою подальшого зменшення орендної ставки. У 
зв'язку  з вище зазначеними обставинами  було вiдстрочено проведення  реконструкцiї примiщень. На 
2025 рiк  залишилося  незмiнним рiшення керiвництва щодо здавання в оренду та  по пошуку  єдиного 
Орендаря  на всю площу БЦ. Це дасть змогу зменшити адмiнiстративнi та експлуатацiйнi витрати, 
пов'язанi з  утриманням БЦ. 
На перiод дiї    вiйськового стану вiдстрочено проведення реконструкцiї. 
Перспективи подальшого розвитку емiтента достовiрно визначити неможливо, оскiльки через воєнний 
стан стратегiчний план розвитку не складався. 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв 
щодо деревативних цiнних паперiв, якi б впливали на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i 
доходiв або витрат емiтента. 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Не стосується емiтента у звязку з вiдсутнiстю такого виду операцiй. 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 
урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в 
країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, 
кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
Управлiння ризиками має велике значення в дiяльностi Товариства.  
Система управлiння ризиками охоплює постiйний процес виявлення, оцiнки та контролю ризикiв, з 
урахуванням лiмiтiв ризику та iнших засобiв контролю. Цей процес управлiння ризиками є вирiшальним 
для забезпечення платоспроможностi Товариства та досягнення Товариством його стратегiчних цiлей. 
При здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 
елементи, як:  
1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис);  
2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  
3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 
перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування 
персоналу, пiдтвердження i простежування).  
Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. 
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Наражання на фiнансовi ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства.  
Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 
кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 
ризикам:  
"ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик 
складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику;  
"ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 
(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 
активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 
"кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 
контрагентами (дебiторами). 
Ринковий ризик.  Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi 
ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового 
iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, 
характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. 
Процентних фiнансових зобов'язань товарситво немає. Товариство не пiддається ризику коливання 
процентних ставок, оскiльки не має кредитiв.  
Ризик втрати лiквiдностi: Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та 
вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ 
до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування 
поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю 
та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної 
дiяльностi.  
Кредитний ризик: Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що 
контрагент - дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. 
Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, 
за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди 
виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 
заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 
створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi.  
Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як:  
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства;  
- непередбаченi дiї державних органiв;  
- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики;  
- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку;  
- непередбаченi дiї конкурентiв.  
Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 
мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси.  
Станом на 31.12.2024 року всi ризики мають вплив на дiяльнiсть Товариства, але контролюється ним. 
 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 
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1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Вiдповiдно до Статуту товариство 
створене на невизначений термiн з 
метою здiйснення господарської 
дiяльностi для одержання прибутку в 
iнтересах акцiонерiв. Дiяльнiсть 
товариства направлена на задоволення 
потреб та iнтересiв також всiх 
зацiкавлених осiб, зокрема, працiвникiв, 
клiєнтiв, територiальної громади, iнших. 
Цiль дiяльностi товариства - 
забезпечення власного розвитку та 
стабiльностi, перейняття кращого 
свiтового досвiду, покращення 
ефективностi своєї дiяльностi. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так В Статутi та iнших внутрiшнiх 

документах товариства закрiпленi всi 
права акцiонерiв вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства, зокрема: право 
на участь в управлiннi товариством, 
одержання iнформацiї про дiяльнiсть 
товариства, отримання дивiдендiв, 
отримання частини майна або його 
вартостi в разi лiквiдацiї товариства, 
iншi. 

Права міноритарних акціонерів так Вiдповiдно до Статуту та iнших 
внутрiшнiх документiв усi акцiонери 
товариста, незалежно вiд кiлькостi 
належних їм акцiй, мають рiвнi права 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Акцiонери товариства мають можливiсть 
своєчасно та у зручний для них спосiб 
знайомитися з матерiалами, пов'язаними 
з порядком денним загальних зборiв, та 
отримувати додаткову iнформацiю 
стосовно питань порядку денного вiд 
посадових осiб та iнших уповноважених 
осiб товариства, вносити пропозицiї та 
вимагати їх включення до порядку 
денного загальних зборiв у 
встановленому порядку 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

так Бiографiчнi данi про кандидатiв до 
складу органiв управлiння емiтента 
одночасно iз повiдомленням про 
проведення загальних зборiв не 
розкриваються. Пiсля обрання осiб до 
складу органiв управлiння, iнформацiя 
про них розкривається вiдповiдно до 
вимог чинного законодавства 

Особи, які мають право брати так Загальнi збори акцiонерiв товариства 
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участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

можуть проводитися шляхом очного 
голосування, електронного голосування, 
опитування (дистанцiйнi збори), а також 
в порядку, передбаченому статтею 59 
Закону України "Про акцiонернi 
товариства". Кожний акцiонер має право 
взяти участь в очних загальних зборах 
шляхом електронного заочного 
голосування засобами авторизованої 
електронної системи у порядку, 
встановленому законодавством. 
Матерiали, пов'язанi з проведенням 
загальних зборiв, направляються в 
зручний для акцiонера спосiб, у тому 
числi електронною поштою або через 
авторизовану електронну систему 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

ні На перiод вiйськового стану збори 
дистанцiйнi (шляхом опитування) 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні На перiод вiйськового стану збори 
проводяться дистанцiйно (шляхом 
опитування) 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Детальний регламент проведення 
загальних зборiв визначено Статутом 
товариства та Положенням про загальнi 
збори. Детальний регламент роботи 
Загальних зборiв акiцiонерiв Товариства 
затверджується окремим рiшенням 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
для кожних Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Згiдно Ст. 57 ЗУ Про АТ, протокол 
складається протягом 10 днiв 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так На вебсайтi товариства є вся iнформацiї, 
яка необхiдна акцiонерам для їх участi у 
загальних зборах та iнформування про 
рiшення, ухваленi пiд час загальних 
зборiв 
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2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Визначено виключно законодавством та 
Статутом 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Визначено виключно законодавством та 
Статутом 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Визначено виключно законодавством. 
нормативно-правовими актами та 
Статутом 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні У емiтента вiдсутня така полiтика. 
Обов'язковiсть затвердження радою 
окремої полiтики взаємодiї зi 
стейкхолдерами, яка визначає параметри 
взаємовiдносин мiж емiтентом та його 
стейкхолдерами, законодавством не 
передбачена 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Iнформацiя вiдсутня 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Емiтент не розкриває звiт щодо аспектiв 
взаємодiї зi стейкхолдерами. Розкриття 
такого звiту законодавством не 
передбачено 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради емiтента не 
входять до складу наглядових рад iнших 
юридичних осiб 

Особа веде облік відвідування так Кiлькiсть членiв наглядової ради 
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засідань наглядової ради та її 
комітетів 

емiтента, присутнiх на її засiданнi, 
зазначається в протоколi наглядової 
ради. Комiтети наглядовою радою 
емiтента не створювалися 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Статут товариства та Положення про 
Наглядову раду визначають i пояснюють 
обов'язок членiв наглядової ради 
сумлiнно виконувати свої функцiї i 
дотримуватися принципу лояльностi 
стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Статут та Положення про наглядову раду 
емiтента визначають право членiв 
наглядової ради на отримання будь-якої 
iнформацiї та документiв, необхiдних 
для виконання своїх обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада оцiнює результати 
дiяльностi емiтента та виконавчого 
органу при розглядi звiтiв правлiння 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

так Вiдповiдно до чинного законодавства, 
Статуту та положення про наглядову 
раду емiтента наглядова рада контролює 
та регулює дiяльнiсть виконавчого 
органу, який здiйснює управлiння 
поточною дiяльнiстю емiтента 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Члени наглядової ради емiтента 
вiдповiдають потребам товариства, а 
також вимогам щодо дiлової репутацiї та 
професiйної придатностi. Загальнi збори 
акцiонерiв здiйснюють оцiнку дiяльностi 
та компетентностi наглядової ради 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Вимоги до кандидатiв у члени наглядової 
ради визначенi Статутом 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так До складу членiв наглядової ради 
емiтента обираються особи, якi 
вiдповiдають потребам емiтента та 
акцiонерiв. Необхiднiсть перiодичного 
оновлення складу наглядової ради 
емiтента законодавством та внутрiшнiми 
документами не передбачається 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 

так Емiтент має розроблену формалiзовану 
анкету для перевiрки вiдповiдностi 
кандидатiв у члени наглядової ради 
вимогам щодо професiйної придатностi 
та дiлової репутацiї 
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кандидата 
Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Можливiсть залучення зовнiшнiх 
радникiв та/або процесу вiдкритого 
пошуку при вiдборi кандидатiв у члени 
наглядової ради внутрiшнiми 
документами емiтента не передбачена 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада емiтента не розробляє 
планiв наступництва для членiв 
наглядової ради та виконавчого органу. 
Розробка таких планiв законодавством не 
передбачена 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Така полiтика у емiтента вiдсутня. 
Вимоги до кандидатiв визначенi 
Статутом 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Така практика не передбачена в 
Товариствi 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні До складу наглядової ради емiтента не 
входять незалежнi члени (директори). 
Для приватних акцiонерних товариств 
законодавством не вимагається 
обов'язковiсть певної частини/кiлькостi 
незалежних директорiв у складi 
наглядової ради 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Обов'язковiсть проведення вступного 
тренiнгу членами наглядової ради пiсля 
їх обрання законодавством не 
передбачено 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Наглядова рада емiтента не розробляє 
план додаткового навчання її членiв. 
Обов'язковiсть розробки такого плану 
законодавством не передбачено 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні До складу наглядової ради емiтента не 
входять незалежнi члени (директори). 
Законодавством не передбачено обрання 
голови наглядової ради емiтента з числа 
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незалежних членiв (директорiв) 
Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 
можливiсть для комунiкацiї з 
акцiонерами, у тому числi 
мажоритарними. Заборона на здiйснення 
комунiкацiї вiдсутня 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Статутом та iншими внутрiшнiми 
документами емiтента визначено функцiї 
голови наглядової ради 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря не 
передбачена, оскiльки реєстр акцiонерiв 
ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" 
становить менше 100 акцiонерiв 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Обов'язковiсть створення комiтетiв для 
приватного акцiонерного товариства 
законодавством не передбачено 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з питань аудиту 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з питань аудиту 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з призначень 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет зпитань винагороди 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Наглядовою радою емiтента не створено 
комiтет з питань ризикiв 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Стратегiя емiтента затверджується 
наглядовою радою 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 

ні Наглядова рада емiтента визначає 
ефективнiсть дiяльностi виконавчого 
органу за результатами фiнансово-
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відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

господарської дiяльностi 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Директор емiтента щорiчно звiтує 
наглядовiй радi про результати 
дiяльностi, в тому числi про виконання 
стратегiчних планiв 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Директор iнформує голову Наглядової 
ради Товариства про будь-якi значнi 
подiї, якi сталися в перiод мiж 
засiданнями Наглядової ради Товариства 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так У звiтному роцi винагорода членам ради 
не виплачувалась. Критерiями 
визначення розмiру винагороди 
виконавчого органу емiтента були розмiр 
мiнiмальної заробiтної плати, 
встановлений законодавством, 
складнiсть та умови виконуваної 
роботи/обов'язкiв, рiвень 
вiдповiдальностi, професiйно-дiловi 
якостi осiб 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Вiдповiдно до внутрiшньої полiтики 
винагороди емiтента членам виконавчого 
органу виплачується фiксована 
винагорода, яка не пов'язана з 
результатами дiяльностi емiтента 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні Винагорода не виплачувалась 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні Розкриття iнформацiї регламентовано 
законодавствовом для емiтентiв  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так Вiдповiдно до внутрiшнiх положень 
емiтента наглядова рада здiйснює 
розгляд звiтiв виконавчого органу, 
контролює складання фiнансових звiтiв 
вiдповiдно до чинного законодавства 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Роздiл IНФОРМАЦIЯ ДЛЯ 
АКЦIОНЕРIВ ТА СТЕЙКХОЛДЕРIВ 

8. Система контролю і стандарти етики 
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В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

так Внутрiшнiй контроль здiйснюється 
згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв. 
Обгрунтування вiдхилення: не є обов' 
язковим 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

ні Рада директорiв вiдсутня. Залучення 
зовнiшнього аудитора не проводилось 

Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Рада директорiв вiдсутня 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні Керiвництво приймає рiшення з 
мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi 
знання та досвiд та застосовуючи наявнi 
ресурси. Обгрунтування вiдхилення: не є 
обов' язковим 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні Декларацiя не затверджена. 
Обгрунтування вiдхилення: не є обов' 
язковим 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Звiт не створюється. Обгрунтування 
вiдхилення: не є обов' язковим 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики вiдсутнiй. Обгрунтування 
вiдхилення: не є обов' язковим 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні У емiтента вiдсутнiй кодекс поведiнки 
(етики) 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні У емiтента вiдсутня полiтика щодо 
запобiгання корупцiї 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні У емiтента вiдсутня полiтика щодо 
конфлiкту iнтересiв. Обгрунтування 
вiдхилення: не є обов' язковим 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Порядок проведення оцiнки дiяльностi 
Наглядової ради Товариства передбачає 
процедуру щорiчної самооцiнки членiв 
Наглядової ради Товариства 



 31 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

так Порядок проведення оцiнки дiяльностi 
Наглядової ради Товариства передбачає 
можливiсть розробки плану дiй для 
пiдвищення ефективностi роботи членiв 
Наглядової ради Товариства та практик 
корпоративного управлiння 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Така практика в Товариствi не 
передбачена 

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 23.12.2024 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Протокол складено 26.12.2024р. 
Питання порядку денного: 
1. Розгляд звiту Директора Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту. 
2. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами 
розгляду такого звiту. 
3. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 
заходiв за результатами розгляду такого звiту. 
4. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк та розподiл 
прибутку Товариства. 
5. Про погодження дiй Директора Товариства та надання згоди на вчинення Товариством 
значних правочинiв, в тому числi: вiдчуження нерухомого майна, що належить Товариству. 
6. Про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Товариства. 
7. Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 
8. Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що 
укладатимуться з членами Наглядової ради, встановлення розмiру їх винагороди, обрання 
особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами Наглядової ради 
Товариства. 
Прийнятi рiшення: 
1.1. Затвердити звiт Директора Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства за 2023 рiк. Роботу Директора визнати задовiльною. 
2.1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк. Роботу Наглядової ради визнати 
задовiльною. 
3.1. Затвердити рiшення не залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi до перевiрки рiчної 
фiнансової звiтностi Товариства керуючись частиною 10 статтi 126 Закону України "Про 
ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", у зв'язку з тим, що Товариство не здiйснювало 
публiчної пропозицiї акцiй чи iнших цiнних паперiв крiм акцiй та не є пiдприємством, що 
становить суспiльний iнтерес. 
3.2. Не розглядати висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi у зв'язку iз 
вiдсутностi такого звiту та не затверджувати заходи за результатами такого звiту. 
4.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк. 
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Затвердити результати фiнансової звiтностi за 2023 рiк з наступними основними показниками: 
- активи Товариства станом на 31 грудня 2023 року: 9651,7 тис. грн.; 
- чистий збиток/прибуток Товариства за 2023 рiк: (-688,3) тис. грн. 
Збиток Товариства за 2023 рiк покрити за рахунок прибуткiв минулих перiодiв. 
 5.1. Надати згоду на вчинення Товариством будь-яких значних правочинiв, що можуть 
бути вчиненi в процесi здiйснення фiнансово-господарської дiяльностi, в тому числi, якщо 
ринкова вартiсть майна, робiт або послуг, що є предметом таких правочинiв, становить 50 i 
бiльше вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства. 
 5.2. Надати згоду на вiдчуження нерухомого майна, що належить Товариству на правi 
власностi, а саме нежитловi примiщення, що знаходяться за адресами: м. Київ, вул. Iгорiвська, 
будинок 1/8 лiтера А, лiтера Б, лiтера В, лiтера Г, лiтера Д, лiтера Е. 
6.1. Припинити повноваження Голови та членiв Наглядової ради Товариства у повному складi 
з 25 грудня 2024 року. 
7.1. Обрати з 26 грудня 2024 року до складу Наглядової ради наступних осiб строком на 3 
(три) роки: 
- Ткаченко Сергiй Григорович - член Наглядової ради є представником акцiонера Ткаченко 
Валентини Iгорiвни. 
- Ткаченко Валентина Iгорiвна - член Наглядової ради є акцiонером Товариства; 
- Ткаченко Ольга Iгорiвна - член Наглядової ради є акцiонером Товариства. 
8.1. Визначити, що винагорода членам Наглядової ради Товариства не нараховується. 
8.2. Затвердити умови Договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової ради Приватного 
акцiонерного товариства "Мiжнародний центр культурних та дiлових зв'язкiв "Консалтiнг 
Україна". 
8.3. Обрати Директора Товариства, як особу, яка уповноважується на пiдписання Договорiв з 
членами Наглядової ради Приватного акцiонерного товариства "Мiжнародний центр 
культурних та дiлових зв'язкiв "Консалтiнг Україна". 
 
 
 
 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://vk.cu.kiev.ua/ 

 
 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
 Голова / член комітету 

ради Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Ткаченко Ольга Iгорiвна, 

26.12.2024-25.12.2027 
      

Ткаченко Валентина 
Iгорiвна, 26.12.2024-

26.12.2027 

      

Ткаченко Сергiй Григорович, 
26.12.2024-25.12.2027 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість 4 
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засідань ради у 
звітному періоді: 
з них очних: 4 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

Протягом звiтного перiоду було проведено 4  засiдання Наглядової ради, на яких 
були розглянутi питання:  
1. Про надання повноважень головному бухгалтеру Чиж Тетянi Миколаївнi на 
укладення та пiдписання Договору оренди нежитлового примiщення з 
АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "УКРСИББАНК". 
2. Про скликання дистанцiйних чергових загальних зборiв, затвердження порядку 
денного зборiв. 
3. Про затвердження порядку денного загальних зборiв акцiонерiв Товариства, 
скликаних на 23 грудня 2024р. Про затвердження форми i тексту бюлетеня для 
голосування на загальних зборах акцiонерiв Товариства, скликаних на 23 грудня 
2024р. 
4. Про затвердження форми i тексту бюлетеня для кумулятивного голосування на 
загальних зборах акцiонерiв Товариства, скликаних на 23 грудня 2024р. 

 

Звіт ради 
ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ Приватного акцiонерного товариства "Мiжнародний центр культурних та 
дiлових зв'язкiв "Консалтiнг Україна" про результати дiяльностi у 2024 роцi  
1. ВСТУП  
У 2024 роцi дiяльнiсть Наглядової ради ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна"  здiйснювалась вiдповiдно 
до Закону України "Про акцiонернi товариства" i Статуту Товариства та спрямовувалась на 
забезпечення захисту прав акцiонерiв, контролю за дiяльнiстю Виконавчого органу Товариства, а також 
виконання iнших завдань вiдповiдно до рiшень Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг 
Україна".  
2. КОМПЕТЕНЦIЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  
Станом на 31 грудня 2024 року до виключної компетенцiї Наглядової ради Товариства вiднесено:  
01) затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що 
належать до виключної компетенцiї загальних зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для 
затвердження Директору Товариства; 
02) пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних зборiв, 
прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, 
крiм випадкiв скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 
03) формування тимчасової лiчильної комiсiї для очних загальних зборiв акцiонерiв, формування 
лiчильної комiсiї для дистанцiйних та електронних загальних зборiв у разi скликання загальних зборiв 
Наглядовою радою, якщо iнше не встановлено цим Статутом чи чинним законодавством України; 
04) затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування; 
05) прийняття рiшення про проведення рiчних або позачергових загальних зборiв вiдповiдно до цього 
Статуту та у випадках, встановлених Законом України "Про акцiонернi товариства"; 
06) внесення пропозицiй до проекту порядку денного загальних зборiв акцiонерiв; 
07) визначення осiб, якi є головуючим та секретарем загальних зборiв акцiонерiв, крiм випадкiв 
скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 
08) прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших, нiж акцiї, цiнних паперiв; 
09) прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, нiж акцiї, цiнних паперiв; 
10) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi 
товариства"; 
11) обрання та припинення повноважень Директора Товариства; 
12) затвердження умов контракту, що укладається з Директором Товариства; встановлення розмiру його 
винагороди; визначення особи, яка пiдписуватиме контракт (договiр) вiд iменi Товариства з Директором 
Товариства; 
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13) прийняття рiшення про вiдсторонення Директора Товариства вiд здiйснення повноважень, про 
обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Директора; 
14) обрання та припинення повноважень голови i членiв iнших органiв Товариства; 
15) призначення на посаду i звiльнення з посади керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 
(внутрiшнього аудитора); 
16) затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних 
та компенсацiйних виплат; 
17) здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (оприлюднення) Товариством достовiрної iнформацiї 
про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування Товариством iнформацiї про кодекс 
корпоративного управлiння Товариства, що використовується Товариством; 
18) розгляд звiту Директора та затвердження заходiв за результатами його розгляду; 
19) обрання членiв реєстрацiйної комiсiї, крiм випадкiв, передбачених Законом України "Про акцiонернi 
товариства"; 
20) узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на 
пiдписання такого договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi; 
21) затвердження та надання рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду аудиторського 
звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо фiнансової звiтностi Товариства для прийняття рiшення 
щодо нього; 
22) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та 
строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного Законом України "Про акцiонернi 
товариства"; 
23) визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 
загальних зборiв та мають право на участь у загальних зборах вiдповiдно до Закону України "Про 
акцiонернi товариства"; 
24) вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях; 
25) вирiшення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та 
лiквiдацiю; 
26) вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених 
пiдроздiлiв Товариства; 
27) вирiшення питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради у разi злиття, приєднання, подiлу, 
видiлу або перетворення Товариства; 
28) прийняття рiшення про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства у випадках, 
передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства"; 
29) прийняття рiшення про внесення змiн до цього Статуту у випадках, передбачених Законом України 
"Про акцiонернi товариства"; 
30) прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв або правочинiв iз заiнтересованiстю у 
випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства"; 
31) попереднє погодження укладання вiд iменi Товариства: 
будь-яких правочинiв стосовно придбання, вiдчуження або обтяження нерухомого майна Товариства, 
об'єктiв незавершеного будiвництва; 
укладення iнвестицiйних договорiв, договорiв про спiльну дiяльнiсть; 
32) визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 
33) прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що 
укладається з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 
34) прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, що надає Товариству додатковi 
послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 
35) надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до Закону України "Про акцiонерi товариства"; 
36) затвердження положень про комiтети Наглядової ради, якими регулюються питання утворення та 
дiяльностi зазначених комiтетiв; 
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37) прийняття рiшення про внесення змiн в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних 
осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, крiм вiдомостей, змiна яких належить до компетенцiї 
загальних зборiв або пов'язана iз одночасним внесенням змiн до цього Статуту; 
38) затвердження рiчного звiту Товариства, який пiдлягає розкриттю вiдповiдно до ст.126 Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"; 
39) вирiшення iнших питань, вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової ради чинним 
законодавством України. 
Питання, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради Товариства, не можуть вирiшуватися 
iншими органами Товариства, крiм загальних зборiв, за винятком випадкiв, встановлених чинним 
законодавством. 
3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  
    Члени Наглядової ради Товариства обираються у кiлькостi 3-х (трьох) осiб строком на 3 (три) роки з 
числа фiзичних осiб, якi мають повну цивiльну дiєздатнiсть. До складу Наглядової ради обираються 
акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi - представник акцiонерiв), та/або незалежнi 
директори. 
Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить менше половини її 
загального складу, визначеного вiдповiдно до вимог закону, Товариство протягом трьох мiсяцiв має 
скликати позачерговi загальнi збори для обрання повного складу Наглядової ради Товариства. 
4. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. Станом на 31.12.2024 дiяв склад Наглядової ради Товариства, який 
було переобрано решенням рiчних Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" вiд 
26.12.2024р.  на 3 (три) роки . До складу Наглядової ради входили: Ткаченко Валентина Iгорiвна, 
Ткаченко Ольга Iгорiвна, Ткаченко Сергiй Григорович. 
5. ФУНКЦIОНАЛЬНI ОБОВ'ЯЗКИ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  
Права та обов'язки голови та членiв Наглядової ради визначаються Законом України "Про акцiонернi 
товариства" та Статутом Товариства, а також цивiльно-правовим договором (контрактом), що 
укладається з кожним членом Наглядової ради. Такий договiр або контракт вiд iменi Товариства 
пiдписується уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рiшенням 
Загальних зборiв.  
6. IНФОРМАЦIЯ ПРО СЕКРЕТАРЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ -секретаря не обиралось  
7. РЕЗУЛЬТАТИ ДЯЛЬНОСТI НАГЛЯДОВОЇ РАДИ Протягом 2024 року було проведено 4 засiдання 
Наглядової ради Товариства для прийняття рiшень виключно по питанням, якi вiдносяться до 
компетенцiї Наглядової ради ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна". Усi засiдання Наглядової ради 
Товариства проводились у формi спiльної присутностi членiв Наглядової ради. Усi засiдання Наглядової 
ради Товариства проводились iз залученням 100% вiд обраного складу Наглядової ради i є 
правомочними. Дiяльнiсть Наглядової ради не зумовила змiн у фiнансово-господарськiй дiяльностi 
Товариства.  
8. РЕЗУЛЬТАТИ ДIЯЛЬНОСТI КОМIТЕТIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. Протягом звiтного перiоду 
Наглядова рада не приймала рiшення про створення постiйних чи тимчасових комiтетiв.  
9. ПОРУШЕННЯ ТА ЗАХОДИ ВПЛИВУ, ЗАСТОСОВАНI ДО ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ Протягом 
2024 року фактiв порушення членами Наглядової ради, якi привели або могли б привести до заподiяння 
шкоди Товариству або його клiєнтам, не встановлено. Протягом 2024 року органами державної влади 
заходи впливу до членiв Наглядової ради ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" не застосовувалися.  
10. ВИНАГОРОДА ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ Члени Наглядової ради не отримують винагороди. 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Єжаков Станiслав Гаврилович, термiн повноважень з 
22.04.2022р. по 21.04.2025 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Директор є одноосiбним виконавчим органом, який здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. До компетенцiї 
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Директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що 
належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та 
Наглядової ради Товариства. У своїй дiяльностi Директор 
керується чинним законодавством України, Статутом, 
Положенням про Директора, iншими внутрiшнiми нормативними 
документами i рiшеннями, прийнятими Загальними зборами 
акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
ЗВIТ Директора Приватного акцiонерного товариства "Мiжнародний центр культурних та дiлових 
зв'язкiв "Консалтiнг Україна" про результати дiяльностi у 2023 роцi. 
 У 2024 роцi дiяльнiсть Директора Приватного акцiонерного товариства "Мiжнародний центр 
культурних та дiлових зв'язкiв "Консалтiнг Україна" здiйснювалась вiдповiдно до Закону України "Про 
акцiонернi товариства", Статуту, Положення про Директора ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" та 
спрямовувалась на вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства.  
КОМПЕТЕНЦIЯ ДИРЕКТОРА  
Станом на 31 грудня 2024 року Директор ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг Україна" є одноосiбним 
виконавчим органом, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. До компетенцiї 
Директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю 
Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради 
Товариства. У своїй дiяльностi Директор керується чинним законодавством України, Статутом, 
Положенням про Директора, iншими внутрiшнiми документами i рiшеннями, прийнятими Загальними 
зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства.  
 ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ Директора 
     Директор обирається Наглядовою радою Товариства строком на 3 (три) роки. У випадку закiнчення 
строку, на який було обрано Директора, Директор виконує свої повноваження до моменту набуття 
повноважень у нового Директора. 
Директор або особа, яка тимчасово здiйснює його повноваження, вправi без довiреностi дiяти вiд iменi 
Товариства, в тому числi представляти його iнтереси, вчиняти правочини вiд iменi Товариства, видавати 
накази та давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства..  
Повноваження Директора припиняються достроково у випадках: 
- прийняття вiдповiдного рiшення Наглядовою радою Товариства; 
- фiзичної неможливостi виконання обов'язкiв (смерть, визнання судом недiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, тяжка хвороба); 
- подання особистої заяви про дострокове припинення повноважень i прийняття вiдповiдного рiшення 
Наглядовою радою; 
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- в iнших випадках прямо передбачених чинним законодавством України. 
Аналiз дiяльностi виконавчого органу, включаючи значення того, як дiяльнiсть виконавчого органу 
зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства  
- дiяльнiсть, компетентнiсть та ефективнiсть виконавчого органу оцiнюється як задовiльна та має високу 
ефективнiсть для виконання мети та предмету дiяльностi Товариства та не зумовила змiн у фiнансово-
господарськiй дiяльностi Товариства. Робота виконавчого органу протягом 2024 р. схвалена 
Наглядовою радою Товариства та є позитивною. 
ПОРУШЕННЯ ТА ЗАХОДИ ВПЛИВУ, ЗАСТОСОВАНI ДО ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ 
 Протягом 2024 року органами державної влади до виконавчого органу ПрАТ "МЦКДЗ "Консалтiнг 
Україна" заходи впливу не застосовувалися.  
ВИНАГОРОДА ДИРЕКТОРА Розмiр винагороди (заробiтна плата) Директора Товариства за 2024 рiк 
становила 352,1 тис. грн  
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Наглядова рада Товариства забезпечує функцiонування 
систем внутрiшнього контролю та зобов'язана забезпечувати 
належний контроль за її ефективнiстю 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Виконавчий орган Товариства забезпечує виконання рiшень 
ради щодо забезпечення органiзацiї та 
функцiонування системи внутрiшнього контролю з питань, 
повязаних з керiвництвом поточною дiяльностю Товариства 
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Бiзнес-пiдроздiли виконують функцiї з органiзацiї та третьої лiнiї 
захисту функцiонування системи 
внутрiшнього контролю, якi делегованi виконавчому органу з 
метою пiдготовки пропозiцiй для прийняття своєчасних та 
адекватних управлiнських рiшень. Забезпечують организацiю, 
впровадження та здiйснення функцiонального контролю i 
ефективностi контрольного середовища, згiдно вимог внутрiшнiх 
документiв. Система управлiння ризиками дiє в якостi осоновного 
компоненту системи внутрiшнього контролю Товариства та 
функцiонує вiдповiдно до прийнятих 
вимог 
 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 

Спецiального документу, яким би описувалися 
характеристики систем внутрiшнього контролю та 
управлiння ризиками в Товариствi не створено та не 
затверджено. Проте, при здiйсненнi внутрiшнього контролю 
використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 
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аудиту) елементи, як: 1) бухгалтерський фiнансовий облiк 
(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 
2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 
нормування витрат); 3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка 
документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 
перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських 
операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 
пiдтвердження i простежування). Всi перерахованi вище 
методи становлять єдину систему i використовуються в 
цiлях управлiння Товариством 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

 д/н 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

д/н 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя не затверджувалась 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

 д/н 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Ткаченко Ольга Iгорiвна   48,454 48,454 
Ткаченко Валентина Iгорiвна   49,95 49,95 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Чиж Тетяна Миколаївна   

Головний бухгалтер 
призначений на пiдставi 

наказу керiвника №25-К вiд 
03.11.2020р. 

Головний бухгалтер вiдповiдає 
за органiзацiю та ведення 
бухгалтерського облiку, 

складання та подання 
фiнансової, податкової 
звiтностi, формування, 

вiдповiдно до законодавства 
про бухгалтерський облiк, 

облiкової полiтики, виходячи 
зi структури й особливостей 

дiяльностi Товариства, 
необхiдностi забезпечення 
його фiнансової стiйкостi, 
органiзовує облiк майна, 

зобов'язань i господарських 
операцiй, основних засобiв, 

забезпечує законнiсть, 
своєчаснiсть i правильнiсть 

оформлення  бухгалтерських 
документiв 

Головний бухгалтер 
призначається та звiльняється 

з посади наказом керiвника 
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2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Товариство у своїй дiяльностi намагається зберегти природнi ресурси для майбутнiх 

поколiнь. Товариство є соцiально вiдповiдальним з даного питання. Товариство не 
займається дiяльнiстю, що шкодить навколишньому середовищу, Товариство намагається 
досягати нульового шкiдливого впливу на довкiлля. Як, в минулi, так i в звiтний рiк, 
Товариство притримується зазначеної концепцiї. Товариство мiнiмiзувало будь - якi 
процеси, що можуть зашкодити довкiллю. В звiтному роцi були дотриманi вимоги 
законодавства про охорону атмосферного повiтря, про охорону i рацiональне використання 
вод та вiдтворення водних ресурсiв та законодавства про використання та охорону земель. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

вiдсутнi 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

вiдсутнi 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

Емiтент не має окремої затвердженої полiтики 
з питань захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi. Затвердження окремої 
полiтики з питань захисту довкiлля та 
соцiальної вiдповiдальностi законодавством 
не передбачено 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Окремi рiшення щодо захисту довкiлля та 
соцiальної вiдповiдальностi Правлiнням не 
розглядались, але принципи захисту довкiлля 
та соцiальної вiдповiдальностi враховуються 
при прийняттi управлiнських рiшень 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Окремi рiшення щодо захисту довкiлля та 
соцiальної вiдповiдальностi, Наглядовою 
радою  не розглядались, але принципи 
захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi враховуються при прийняттi 
управлiнських рiшень 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Така iнформацiя у Товариства вiдсутня 
6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 
 Така iнформацiя у Товариства вiдсутня 
7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 
 Товариство визначає наступнi групи зацiкавлених сторiн (стейкхолдерiв) на основi своєї 

бiзнес-моделi: акцiонери та iнвестори, спiвробiтники, клiєнти, постачальники, засоби 
масової iнформацiї, органи влади та iншi зацiкавленi сторони. Товариство взаємодiє з усiма 
зацiкавленими сторонами i вважає, що всi вони є важливою частиною її бiзнесу 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Статут 

Статутом регулюється порядок 
дiяльностi, припинення та 
видiлу Товариства, його 

правовий статус, права та 
обов'язки акцiонерiв 

http://vk.cu.kiev.ua/ 

2 Положення про загальнi збори 

Положення регламентує 
порядок скликання, 

проведення, компетенцiю, 
порядок прийняття рiшень, 

повноваження та iншi питання 
органiзацiї дiяльностi 

Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства 

http://vk.cu.kiev.ua/ 

3 Положення про наглядову раду 

Положення про наглядову раду 
Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 
повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 
роботи наглядової ради, а 
також права, обов'язки та 
вiдповiдальнiсть членiв 

наглядової ради Товариства 

http://vk.cu.kiev.ua/ 

4 Положення про Директора 

Положення регламентує 
порядок дiяльностi Директора 

Товариства. Призначення, 
компетенцiю, повноваження та 

iншi питання дiяльностi 
Директора 

http://vk.cu.kiev.ua/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну складу 

посадових осіб емітента 
23 грудня 2024 р. рiчними 
дистанцiйними загальними 

зборами ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"МIЖНАРОДНИЙ ЦЕНТР 

КУЛЬТУРНИХ ТА 
ДIЛОВИХ ЗВ'ЯЗКIВ 

"КОНСАЛТIНГ УКРАЇНА" 
(дата прийняття рiшення 26 
грудня 2024 року), прийнято 

рiшення про змiну складу 
посадових осiб емiтента 

27.12.2024 http://vk.cu.kiev.ua/ 

2 Відомості про прийняття 
рішення про надання згоди 

27.12.2024 http://vk.cu.kiev.ua/ 
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на вчинення значних 
правочинів 

Вiдповiдно рiшення рiчних 
загальних зборiв акцiонерiв 
Приватного акцiонерного 
товариства "Мiжнародний 

центр культурних та дiлових 
зв'язкiв "Консалтiнг 

Україна" (протокол вiд 
26.12.2024р.), якi було 
проведено дистанцiйно 

23.12.2024р. було прийнято 
рiшення про надання згоди 

на вчинення значних 
правочинiв 

 

3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

проведення загальних 
зборів 

Рiшення Наглядової 
ради вiд 15.11.2024р. 

про скликання 
загальних зборiв 

акцiонерiв 

21.11.2024 http://vk.cu.kiev.ua/ 

 
 

Фінансова звітність 
малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 
число) 

2025.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 
"Мiжнародний центр культурних та дiлових 
зв'язкiв "Консалтiнг Україна" 

за ЄДРПОУ 19032971 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000
0000719633 

Організаційно-
правова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 
чи орендованого нерухомого майна 

за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 2 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 04070, м.Київ, м.Київ, вул.Iгорiвська, буд.1/8, 044-201-14-00 
 

1. Баланс 
на 31.12.2024 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 
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1 2 3 4 

I. Необоротні активи    
Нематеріальні активи 1000 39,5 9,9 
    Первісна вартість 1001 156,1 156,1 
    Накопичена амортизація 1002 (116,6) (146,2) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 95 0 
Основні засоби 1010 5903,2 5599,3 
    первісна вартість 1011 16348 16580 
    знос 1012 (10444,8) (10980,7) 
Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 
Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 6037,7 5609,2 

II. Оборотні активи    
Запаси: 1100 5 3,5 
    у тому числі готова продукція 1103 0 0 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 409,9 417,7 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 20,2 0,8 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1639,2 3837,7 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 1431,9 341,4 
Витрати майбутніх періодів 1170 44,8 44,6 
Інші оборотні активи 1190 63 106,3 

Усього за розділом II 1195 3614 4752 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 0 0 

Баланс 1300 9651,7 10361,2 
 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 750 750 
Додатковий капітал 1410 0 0 
Резервний капітал 1415 348,6 348,6 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 6112 7886,5 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 7210,6 8985,1 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 
та забезпечення 

1595 1,3 13,5 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями 

1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 22,3 59,3 
    розрахунками з бюджетом 1620 334,7 535,8 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 238,4 
    розрахунками зі страхування 1625 0 0 
    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
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Інші поточні зобов'язання 1690 2082,8 767,5 

Усього за розділом III 1695 2439,8 1362,6 
IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 

1700 0 0 

Баланс 1900 9651,7 10361,2 
Примітки: Данi вiсутнi 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2024 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 10600,9 8157,8 

Інші операційні доходи 2120 0 449,8 
Інші доходи 2240 133,6 17,7 
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 10734,5 8625,3 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (7111,1) (6746,4) 
Інші операційні витрати 2180 (1610,5) (2567,2) 
Інші витрати 2270 (0) (0) 
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (8721,6) (9313,6) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 2012,9 -688,3 
Податок на прибуток 2300 (238,4) (0) 
Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 1774,5 -688,3 

Примітки: Данi вiдсутнi 
 
Керівник    Єжаков С.Г. 
 
Головний бухгалтер   Чиж Т.М. 
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